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 »ناس التجاري« تفتتح معرضها الجديد 
في سلماباد وتوسع حضورها بالسوق البحريني

افتتحــت »ناس التجاري«، أحد فروع »ناس 
المؤسسة«، معرضها في منطقة سلماباد، 
في حفل رســمي أقيم أمس الثلاثاء، وذلك 
بحضور رئيس غرفة تجارة وصناعة البحرين 
ورئيس شركة ناس المؤسسة سمير ناس، 
إلى جانب أعضاء مجلــس الإدارة والرئيس 
التنفيــذي لشــركة ناس المؤسســة مازن 
مطــر، بالإضافة إلــى المدراء فــي الإدارات 

المختلفة.
ويأتي هــذا الافتتاح في إطار اســتراتيجية 

الســوق  فــي  وجودهــا  لتعزيــز  الشــركة 
البحرينــي، وتقديم حلول متكاملة تشــمل 
الشــاحنات، المعــدات الثقيلــة والخفيفة، 
مــواد البناء، أنظمة التكييــف، قطع الغيار، 
معدات مناولة المــواد، ومنتجات السلامة 

المهنية والطاقة. 
خلال الافتتاح، اُُسْْتُُعْْرِِضََت مجموعة واسعة 
من المنتجات التي تمثــل علامات تجارية 
عالميــة، وســط حضــور لافت من شــركاء 

النجاح والعملاء من مختلف القطاعات. 

وقــال رئيس مجلــس الإدارة ســمير ناس: 
“يُُجسّّــد هــذا المعــرض التزامنا الراســخ 
بالابتــكار والنمو والتميّّز في خدمة مملكة 
البحريــن والمنطقــة علــى نطــاق أوســع. 
ويعكــس رؤيتنا لشــركة ناس بــأن تكون 
في طليعة المؤسســات التــي تقدم حلولًاً 
شــاملة تدعم الأعمــال، وتُُســهم في دفع 
عجلــة التقــدم الاقتصــادي. ونتطلــع لأن 
يُُصبــح المعرض مركزًًا للفــرص والتعاون 

المثمر مع شركائنا وعملائنا الكرام”. 

من جانبــه قــال الرئيس التنفيــذي مازن 
مطــر: “يُُعــدّّ هــذا المعــرض المخصــص 
محطــة   )B2B( الأعمــال  قطــاع  لخدمــة 
مفصلية في مسيرة شركة ناس. فهو دليل 
على التزامنــا الثابت بتوفير منتجات عالية 
الجودة وحلــول تجارية مصممــة خصيصاًً 

بكفاءة واحترافية”.
“إن  العــام أحمــد صابــر:  المديــر  وقــال 
المعرض الجديد ليس مجرد مساحة لعرض 
المنتجــات، بــل هو مركــز متكامــل يوفر 

الحلول التــي تحتاجها مختلف الشــركات. 
نحن فخورون بتقديم مجموعة متنوعة من 
العلامــات التجارية الموثوقة تحت ســقف 
واحــد، بما يضمن تلبية احتياجات عملائنا 

المتطورة بكفاءة وابتكار”.
وتواصــل شــركة نــاس التجــاري ريادتها 
في القطــاع التجاري في مملكــة البحرين، 
وتُُشكّّل ركيزة أساسية ضمن الإطار الأوسع 
لشركة ناس، التي تُُعدّّ من أبرز المؤسسات 

الوطنية في المملكة.

تقدم مستوى جديداً من تخصيص السيارات

 »طلاء مبتكر قابل للتقشير«..
خدمة جديدة من »بودي وركس«

إحــدى  وركــس،  بــودي  أعلنــت 
منشــآت إصلاح وتعديــل هياكل 
المركبــات في مملكــة البحرين، 
عن إطلاق خدمة الطلاء المبتكرة 
القابلة للتقشير، بحيث تُُوفر هذه 
الخدمــة الفريدة للعملاء طريقة 
مرنة وعالية الجودة وغير دائمة 
ســياراتهم  هيــاكل  لتخصيــص 
الخارجية، مما يفتح آفاقاًً جديدة 
للتخصيــص وتســويق العلامات 

التجارية.
ووفقاًً لبيان صــادر أمس، تتميز 
خدمــة الــطلاء القابل للتقشــير 
الجديــدة بقدرتها علــى تحويل 
مظهــر الســيارات دون المخاطر 
الــطلاء  بعمليــة  المرتبطــة 
التقليديــة، فيمكــن إزالة الطلاء 
الإضــرار  دون  وأمــان  بســهولة 
الأصلــي، مما  الســيارة  بســطح 
يُُتيح للعملاء الاستمتاع بمظهر 
والعــودة  وحيــوي،  مخصــص 
بســهولة إلــى الــطلاء الأصلــي 
وبســعر  الرغبة،  عنــد  للمصنــع 

معقول.
وبحسب البيان، من أبرز مميزات 
خدمــة الــطلاء القابل للتقشــير 
تعدد الخيــارات والتصاميم حيث 
يتوفــر الطلاء بأنمــاط متنوعة، 
بما في ذلك المطفــي، واللامع، 
والســاتان، والمعدنــي، وحتــى 

المخصصة حســب  التشــطيبات 
متطلبــات  أو  العــملاء  طلــب 
بالإضافة  التســويقية.  الحملات 
إلــى ذلك، تــم تصميــم المنتج 
الجوية  للعوامل  مقاومــاًً  ليكون 
القيــادة  ظــروف  فــي  ومتينــا� 
للمركبــات  ســواء  المختلفــة. 
الشخصية، أو الأساطيل التجارية، 
فــإن  الترويجيــة،  الحــملات  أو 
الطلاء القابل للتقشــير يوفر حلًاً 
التزام  للتخصيــص دون  موثوقاًً 

طويل الأمد.

وتؤكد هذه الخدمة، وفقاًً للبيان، 
التزام »بــودي وركس« بالابتكار 
فــي قطــاع تعديــل الســيارات. 
فهــي تلبــي احتياجــات متنوعة 
الموســمي،  التخصيــص  مثــل 
والإعلانــات الخاصة بالفعاليات، 
الفاخــرة.  الســيارات  وحمايــة 
مــن خلال توفير حــل يجمع بين 
والحمايــة،  والراحــة،  الأناقــة، 
تواصل »بــودي وركس« ريادتها 
فــي  وتقديــم معاييــر جديــدة 

القطاع.

يُُذكــر أنه قد تم تدشــين بودي 
وركــس فــي عــام 2015 لتصبح 
أول مشــروع صناعي مــن نوعه 
وحجمــه فــي المملكــة. وتقدم 
بــودي وركــس خدمــات ممتازة 
ومعاييــر أعلى في مجال الإصلاح 
والتعديــل. وتتميز بودي وركس 
عن منافســيها من خلال تقديم 
الجــودة العاليــة والضمان على 
بينمــا  وخدماتهــا،  منتجاتهــا 
تضمن العمليات الآلية بالكامل 

أفضل النتائج النهائية.

»زين البحرين« تقود التصفيات الوطنية للرياضات 
الإلكترونية لدورة الألعاب الآسيوية للشباب

أعلنــت »زيــن البحرين«، الشــركة 
الاتصــالات  مجــال  فــي  الرائــدة 
قيادتهــا  عــن  والتكنولوجيــا، 
للرياضــات  الوطنيــة  للتصفيــات 
الألعــاب  لــدورة  الإلكترونيــة 
الآســيوية الثالثة للشــباب 2025، 
والتــي تُُقــام حصريــاًً فــي منصة 
»Zain eSports Lab« بعــد غــدٍٍ 

الجمعة.
مــن  البحريــن«  »زيــن  وتؤكــد 
خلال هــذا الحدث دورهــا المحوري 
الرياضات  فــي تطويــر منظومــة 
وتمكيــن  المحليــة،  الإلكترونيــة 
المواهــب الشــابة، وتوفير تجارب 
المستوى، بصفتها  عالمية  ألعاب 
الحدث  لهــذا  الرســمي  المضيــف 
المتأهلون من  وســيمثّّل  النوعي. 
البحريــن فــي  التصفيــات فريــق 
التي ســتُُقام  الإقليمية  النهائيات 
في أكتوبــر المقبــل لأول مرة في 

المملكة.
 Teal Flamingo وتتولــى شــركة
المحتوى  إنتــاج  فــي  المتخصصة 
تنظيــم  الفعاليــات،  وتنظيــم 
التصفيــات بالتعــاون مــع »زيــن 

ثلاث  تشــمل  والتــي  البحريــن«، 
بطــولات رياضيــة إلكترونية هي: 
و  ،)3 ضــد   3(  Rocket League

 Streetو  ،)1 ضــد   1(  eFootball
بتجربــة   ،)1 ضــد   1(  6  Fighter

بطولة احترافية.
وتُُعد هذه المبادرة من بين جهود 
»زيــن البحريــن« لدعــم وتمكين 
بيئــة  وخلــق  البحرينــي  الشــباب 

الطموحيــن،  للاعبيــن  تنافســية 
وترسيخ دورها الريادي في التحول 
الرقمي والابتكار في قطاع الألعاب 

الإلكترونية.
للاعبيــن  مفتوحــة  المشــاركة 
البحرينييــن مــن عمــر 15 إلى 18 

عاماًً، عبر الرابط التالي: 
h t t p s : / / f o r m s . g l e /

nryQBx1PQyagVQyC9

»ترافكو« تُُدرّّب موظفيها على الإسعافات 
الأولية حرصاً على سلامة بيئة العمل

المتواصــل  التزامهــا  إطــار  فــي 
بسلامة وصحــة موظفيها، نظّّمت 
مجموعــة ترافكو برنامجــاًً تدريبياًً 
شاملًاً في مجال الإسعافات الأولية، 
وذلك بالتعــاون مع جهــات طبية 
متخصصــة ومعتمــدة. يأتي هذا 
التدريــب ضمــن جهــود الشــركة 
لتعزيــز ثقافة السلامــة والوقاية، 
وتمكيــن الموظفين مــن التعامل 
مع الحالات الطارئة بسرعة وكفاءة 

داخل مقرات العمل وخارجها.
شــمل البرنامــج عدداًً مــن الورش 
العملية والنظرية، حيث تم تدريب 
المشــاركين على كيفيــة التعامل 
مع حالات فقــدان الوعي، الإنعاش 
القلبــي الرئــوي )CPR(، الجــروح، 
والاختنــاق،  الكســور،  الحــروق، 
أدوات  اســتخدام  إلــى  بالإضافــة 
بطريقــة  الأوليــة  الإســعافات 

صحيحة.
وقد أعربت إدارة الموارد البشــرية 
بالشــركة عــن فخرهــا بمســتوى 
التفاعــل والاهتمــام الــذي أبــداه 
الموظفــون خلال التدريب، مؤكدةًً 
أن هذه المبادرة تأتي ضمن خطة 

العمل  بيئــة  لتعزيز  اســتراتيجية 
الآمنة، وتحســين الجاهزية العامة 

في حالات الطوارئ.
وأكــد المتدربــون بدورهــم علــى 
أهمية ما اكتســبوه من معلومات 
ومهــارات، معربين عــن امتنانهم 
مــن  النــوع  هــذا  علــى  للشــركة 
المبادرات التــي تعكس اهتمامها 

بصحة وسلامة كوادرها البشرية.
وتخطط المجموعة لتنظيم دورات 
تدريبيــة مماثلــة في المســتقبل، 
الشــركة  فــروع  جميــع  لتغطيــة 
وضمان اســتفادة أكبر عدد ممكن 
من الموظفين، اســتمراراًً لمسيرة 
التميــز والمســؤولية الاجتماعيــة 

التي تنتهجها »ترافكو«.

»باس« تطلق النسخة الثانية 
 من »Take-Off« الصيفي 

لطلبة الثانوي

أطلقت شــركة خدمات مطار البحرين »باس«، النســخة الثانية 
من برنامجها الصيفــي Take-Off المُُخصــص لطلبة المرحلة 
الثانويــة، والذي يهــدف لتعريفهــم بمنظومــة العمل ضمن 
قطــاع الطيران، وتعزيــز وعيهم المهني تجــاه مختلف مجالات 
الخدمات الأرضية. ويمثل البرنامج جزءاًً من استراتيجية »باس« 
طويلة المدى المعنية بالاستثمار في طاقات الشباب البحريني، 
عبــر منحهم تجربة تعليمية ميدانية تغني معرفتهم، وتوسّّــع 
آفاقهــم المهنيــة، وتضعهــم في قلــب العمليات التشــغيلية 
بمطار البحرين الدولي، حيث تُُعد »باس« المزود الرئيسي لهذه 
الخدمــات. ويمتد البرنامــج حتى يوم غد الخميــس، ويتضمن 
جــدولًاً متــكاملًاً مــن الجــولات التفاعليــة والــورش العملية، 
حيث يزور الطلبة أقســاماًً متنوعة تشــمل خدمات المسافرين، 
والعمليــات الجوية، والتموين، والشــحن، وغيرها من الوحدات 
الاســتراتيجية في سلســلة العمــل داخل المطار، تحت إشــراف 
مباشــر من فرق »باس« التشــغيلية. وقالت الرئيس التنفيذي 
للموارد البشرية في الشركة هناء عبد الواحد: »يعكس البرنامج 
التزامنــا المتواصل بتهيئة الشــباب والناشــئة مِِمََن يمتلكون 
الحافــز والرغبــة الجــادة في التعل�ـّم، وتمكينهم من اكتشــاف 

الفرص المستقبلية في قطاع الطيران«.
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تعزيز إسهام القطاع في رفد أهداف المسيرة التنموية الشاملة

خلق المزيد من الفرص النوعية وتحقيق التطلعات المرجوة
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تطوير البيئة التشريعية الداعمة للقطاع.. ولي العهد رئيس الوزراء: 

 مواصلة تبني وتنفيذ خطط واستراتيجيات
تدعم تنافسية القطاع المالي والمصرفي

أكد صاحب الســمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمــد آل خليفــة ولــي العهد رئيــس مجلس 
الــوزراء أن مملكــة البحريــن تواصــل تبنــي 
وتنفيذ الخطط والاســتراتيجيات التي تدعم 
تنافسية القطاع المالي والمصرفي وتعزز من 
إســهامه ضمن مختلف القطاعــات الحيوية، 
بما يرفد أهداف المســيرة التنموية الشاملة 
بقيادة حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.
وجاء ذلك لدى لقاء سموه، في قصر القضيبية 

أمس، بحضور ســمو الشيخ محمد بن سلمان 
بن حمد آل خليفة، الســيد حمد عبدالمحسن 
المــرزوق رئيس مجلــس إدارة مجموعة بيت 
التمويــل الكويتــي، وأعضاء مجلــس الإدارة، 
حيث أشــار ســموه إلى الدور الذي تضطلع به 

البنــوك والمصارف في رفد مســارات التنمية 
والدفع بعجلة النمو الاقتصادي، بما يســهم 
فــي خلق المزيد من الفرص النوعية وتحقيق 
التطلعــات المرجوة التي تعود بالخير والنفع 

على الجميع.

وأشار سموه إلى الحرص المستمر الذي توليه 
المملكــة من أجل تطوير البيئة التشــريعية 
الداعمــة للقطاع المالــي والمصرفي، والتي 
من شأنها أن تسهم في تمكين المؤسسات 
الماليــة والمصرفيــة، وتعزيــز تنافســيتها 

وزيادة فاعليتها، بما يتماشــى مع التطورات 
التي يشهدها هذا القطاع الحيوي.

إدارة  مجلــس  رئيــس  أعــرب  جانبــه،  مــن 
مجموعــة بيــت التمويــل الكويتي عــن بالغ 
شــكره وتقديــره لصاحــب الســمو الملكــي 
ولي العهــد رئيس مجلس الــوزراء لما يوليه 
من حــرص واهتمــام بدعم القطــاع المالي 
والمصرفــي وتعزيــز دور البنــوك والمصارف 
فــي مملكة البحرين، بما يســهم في بلوغها 

الأهداف والتطلعات المنشودة.

بثينة هاشم ومي المريخي 
مديرين بـ»جهاز المساحة«

صدر عــن صاحب الســمو الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل 
خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، قرار رقم )48( لســنة 
2025 بتعيين مديرين في جهاز المساحة والتسجيل العقاري، 
وذلــك بناءًً علــى عــرْْض رئيس جهاز المســاحة والتســجيل 

العقاري، جاء فيه:
المادة الأولى

تُُعين بثينــة عبدالله إبراهيم هاشــم مديراًً لإدارة الشــؤون 
الفنية بجهاز المســاحة والتسجيل العقاري، خلفاًً لعمار راشد 

يوسف الخشرم.
المادة الثانية

تُُعين مــي خالد أحمد المريخي مديراًً لإدارة شــؤون الأراضي 
بجهاز المساحة والتسجيل العقاري.

المادة الثالثة
على رئيس جهاز المســاحة والتســجيل العقاري تنفيذ أحكام 
هذا القرار، ويُُعمل به من تاريخ صدوره، ويُُنشََــر في الجريدة 

الرسمية.

بثينة هاشم مي المريخي

بقرار من ولي العهد رئيس الوزراء.. حسين عبدالله 
وشيماء الجناحي مديرين بـ»الأعلى للبيئة«

صــدر عن صاحب الســمو الملكــي الأمير ســلمان بن حمــد آل خليفة ولي 
العهــد رئيس مجلس الوزراء، قرار رقم )47( لســنة 2025 بتعيين مديرين 
فــي الجهاز التنفيذي للمجلس الأعلى للبيئــة، وذلك بناءًً على عرض رئيس 

المجلس الأعلى للبيئة، جاء فيه:
المادة الأولى

يُُعين حســين علــي عبدالنبي علــي عبدالله مديــراًً لإدارة حمايــة وتنمية 
المخزون السمكي في الجهاز التنفيذي للمجلس الأعلى للبيئة، خلفاًً لحسين 

جعفر مكي.
المادة الثانية

تُُعين شــيماء خالد يوســف الجناحي مديراًً لإدارة الوقاية من الإشــعاع في 
الجهاز التنفيذي للمجلس الأعلى للبيئة.

المادة الثالثة
على رئيس المجلس الأعلــى للبيئة تنفيذ أحكام هذا القرار، ويُُعمل به من 

تاريخ صدوره، ويُُنشََر في الجريدة الرسمية.

  أمينة الجاسم وعبير دهام 
مديرين بـ»التنمية الاجتماعية«

صدر عن صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
قرار رقم )50( لسنة 2025 بتعيين مديرين في 
وزارة التنمية الاجتماعية، وذلك بناءًً على عرْْض 

وزير التنمية الاجتماعية، جاء فيه:
المادة الأولى

تُُعين أمينة إبراهيم حسن الجاسم مديراًً لإدارة 
دعــم المنظمــات الأهليــة فــي وزارة التنميــة 
الاجتماعية، خلفاًً لنجوى عبداللطيف عبدالرحيم.

المادة الثانية
تُُعيــن عبير محمــد طرار دهــام مديــراًً لإدارة 
المراكــز وتنميــة الأســرة والطفولة فــي وزارة 

محمــد  لهنــاء  خلفــاًً  الاجتماعيــة،  التنميــة 
إسماعيل.

المادة الثالثة
على وزير التنمية الاجتماعية تنفيذ أحكام هذا 
القرار، ويُُعمل به من تاريخ صدوره، ويُُنشََــر في 

الجريدة الرسمية.

ريم خلفان مديراً لـ»صيانة 
المباني« بـ»الأشغال«

صــدر عن صاحب الســمو 
بن  الأمير سلمان  الملكي 
حمد آل خليفة ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء، قرار 
 2025 لســنة   )49( رقــم 
بتعييــن مدير فــي وزارة 
الأشــغال، وذلك بناءًً على 
عرض وزير الأشــغال، جاء 

فيه:
المادة الأولى

تُُعيــن ريم إبراهيــم أحمد خلفــان مديــراًً لإدارة صيانة 
المبانــي فــي وزارة الأشــغال، خلفــاًً لصبــاح عبدالخالق 

الصباح.
المادة الثانية

على وزير الأشغال تنفيذ أحكام هذا القرار، ويُُعمل به من 
تاريخ صدوره، ويُُنشََر في الجريدة الرسمية.

ريم خلفان

وزير النفط: تطور العلاقات البحرينية البريطانية 
بمجالات الطاقة والاستدامة والتعاون البيئي

اســتقبل وزيــر النفط والبيئــة المبعوث الخاص 
لشؤون المناخ د. محمد بن دينه، سفير المملكة 

المتحدة لدى مملكة البحرين أليستر لونج.
وفــي بداية اللقــاء، أكــد الوزير عمــق العلاقات 
التاريخيــة المتميــزة التــي تربط بيــن مملكة 
البحريــن والمملكــة المتحــدة الصديقــة، ومــا 
تشــهده من تطور في مختلــف المجالات، خاصة 
في مجالات الطاقة والاستدامة والتعاون البيئي.

كمــا جرى خلال اللقاء بحث ســبل تعزيز التعاون 
الثنائي، إلى جانب مناقشة عدد من الموضوعات 

ذات الاهتمام المشترك.
من جانبه، أعرب ســفير المملكــة المتحدة لدى 
مملكة البحرين أليستر لونج عن شكره وتقديره 
لوزيــر النفــط والبيئة على حســن الاســتقبال، 

مؤكداًً حــرص بلاده على مواصلة تعزيز علاقات 
التعاون مع مملكة البحرين في مختلف المجالات، 

ولا ســيما في قطاعــي الطاقة والبيئــة، متمنياًً 
لمملكة البحرين دوام التقدم والازدهار.

 »التنمية الاجتماعية« تطلق حزمة 
من الورش والبرامج الصيفية للأطفال والناشئة

أطلقــت وزارة التنميــة الاجتماعية حزمة من الــورش التدريبية والتوعوية 
ضمن البرنامج الصيفي لنادي شــريفة العوضي للأطفال والناشــئة، والتي 
تمتد طوال شهر أغسطس 2025، مستهدفة الفئات العمرية من 6 إلى 18 
عاماًً، وذلك في إطار الحرص على استثمار الإجازة الصيفية بما يعود بالنفع 

على النشء، وتنمية مهاراتهم في بيئة تعليمية وترفيهية متكاملة.
 وفي هذا الصدد، أكّّدت الوكيل المســاعد لتنميــة المجتمع بوزارة التنمية 
الاجتماعية إيناس الماجد أن البرامج الصيفية هذا العام تضم أكثر من 30 
ورشة تدريبية تغطي المجالات العلمية والفنية والتوعوية، وتنفذ بإشراف 

مدربين مختصين، لافتة إلى أن الشــراكة مع الأســرة ومؤسسات المجتمع 
المدني تمثل ركيزة أساسية في إنجاح هذه المبادرات النوعية.

 وأضافــت الماجــد أن وزارة التنميــة الاجتماعية ماضية فــي تقديم برامج 
تنمويــة وتربوية تُُســهم في ترســيخ القيــم البحرينية الأصيلــة، وتعزيز 

مفاهيم المواطنة والانتماء لدى الجيل الناشئ.
 ودعــت وزارة التنمية الاجتماعية أولياء الأمور وأبنائهم إلى التســجيل في 
www.social.« الــورش الصيفية عبر الموقع الإلكتروني الرســمي للــوزارة

gov.bh«، والاستفادة من البرامج التفاعلية المتنوعة .
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