
مائدة شـــهية بانتظار محبي المأكـــولات البحرية في مطعم “بيبلوس” 
اللبنانـــي فـــي شـــاطئ فنـــدق فورســـيزونز خليـــج البحريـــن، إذ حضر 
لضيوفـــه قائمـــة مبتكـــرة مـــن 6 أطبـــاق للاســـتمتاع بهـــا مـــع الإطلالة 

البحرية الخلابة. تشمل القائمة أطباقا متنوعة منها:
 “أم الروبيان” المشـــوية مع صلصة الخردل الكريمية، وروبيان جامبو 
بنكهة الثوم والحمضيات، بالإضافة إلى طاجين ســـمك الســـيباس مع 
صلصة الطحينة، و الإسكالوب المغطى بالكنافة المقرمشة مع الزعتر 
المجفف وصلصة التارتار، إلى جانب بلح البحر المطبوخ مع الصلصة 

الحارة و جبنة البارميزان. 
45 دينارا بحرينيا شاملا 6 أطباق لشخصين.
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مطعم “بيبلوس” اللبناني يقدم 
قائمة المأكولات البحرية المبتكرة

تصوير: خليل ابراهيم

“ناس التجاري” و “لوبريكس” تعلنان عن شراكة استراتيجية“ناس التجاري” و “لوبريكس” تعلنان عن شراكة استراتيجية

“تمكين” تدعم زيادة أجور أكثر من “تمكين” تدعم زيادة أجور أكثر من 500500 موظف بحريني في “أسري”  موظف بحريني في “أسري” 

أقامتا حفلا في فندق “إنتركونتيننتال بحرين”

التزاما بالتطور الوظيفي في القطاع اللوجستي

أعلنت شـــركة ناس التجارية، أحد أقســـام 
مـــع  بالتعـــاون  المؤسســـة،  نـــاس  شـــركة 
لوبريكس، عن شراكتها الاستراتيجية من 
خلال حفل أقيم في فندق انتركونتيننتال 

بحرين.
تـــم فـــي الحفـــل عـــرض مجموعـــة مـــن   
منتجـــات “ لوبركس” بتطبيقاتها ومزاياها 
التنافســـية إلـــى جانـــب عـــرض المنتجات 
نـــاس  شـــركة  تقدمهـــا  التـــي  والخدمـــات 

التجاري. 
 وقـــال شـــوكت أســـدي، المديـــر العـــام في 
لإطـــاق  متحمســـون  “نحـــن  لوبريكـــس: 
شـــراكتنا رســـميا مع ناس التجـــاري. يمثل 
هـــذا التعاون علامـــة فارقة مهمة لشـــركة 
لوبريكـــس، ممـــا يمكننا من توســـيع نطاق 

وصولنا وتقديـــم منتجات فائقـــة الجودة 
إلى السوق”.

 وأضـــاف أحمد صابر، المديـــر العام لناس 
التجـــاري: “لوبركـــس هـــي إضافـــة ممتازة 
قطـــاع  ســـوق  تخـــدم  التـــي  للمنتجـــات 

التجزئـــة، ونحن في شـــركة ناس التجاري 
فخورون بـــأن تكون علامة “لوبركس” من 

ضمن العلامات التجارية التي لدينا.
 بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تـــم الإعلان رســـميا 
مـــن قبل شـــركة ناس التجـــاري عن تعيين 

المرســـاة للتجـــارة كموزع فرعي أساســـي 
لعلامـــة لوبركس، مما يعزز شـــبكة التوزيع 
والوصـــول إلى الأســـواق المحلية. تضمن 
جانـــب  إلـــى  متعـــددة  فقـــرات  الحفـــل 

المسابقات وجوائز سحب للجمهور.

أعلـــن صنـــدوق العمـــل )تمكيـــن( عـــن دعم 
الشـــركة العربيـــة لبنـــاء وإصـــاح الســـفن 
)أســـري( وذلك من خلال زيادة أجور أكثر 
مـــن 550 موظفـــا بحرينيـــا. وتعكس هذه 
الخطـــوة التـــزام الجانبيـــن بدعـــم التطور 
الوظيفي في القطاع اللوجســـتي لإرســـاء 
الوطنيـــة  الكفـــاءات  مـــن  متينـــة  قاعـــدة 
المؤهلـــة وتعزيـــز مكانـــة مملكـــة البحرين 
كمركز إقليمي بارز للخدمات اللوجستية.

ويتيح هذا البرنامج للمؤسسات الحصول 
للموظفيـــن  الأجـــور  زيـــادة  دعـــم  علـــى 
الحاليين في المؤسســـة، وبالتالي يساهم 
فـــي دعـــم التطـــور الوظيفـــي للبحرينيين 
العامليـــن فـــي القطاع الخـــاص، فضلًًا عن 
تشـــجيع المؤسســـات علـــى زيـــادة أجـــور 
تحفيزهـــم  بهـــدف  الحالييـــن  موظفيهـــا 
والاحتفـــاظ بهـــم. ويحصل المســـتفيدون 
من خلالـــه، ممن لا تتجاوز رواتبهم 1500 
دينار بحريني، على زيادات تتراوح بين 5 

% إلى 20 %.
وبهـــذه المناســـبة قالـــت مها عبـــد الحميد 
مفيـــز الرئيـــس التنفيذي لصنـــدوق العمل 
الخدمـــات  قطـــاع  “يشـــكّل  )تمكيـــن(: 
الرئيســـة  القطاعـــات  أحـــد  اللوجســـتية 

وأحـــد  الوطنـــي  للاقتصـــاد  الرافـــدة 
خطـــة  ضمـــن  الأولويـــة  ذات  القطاعـــات 
التعافـــي الاقتصادي للمملكة، كما يســـاهم 
فـــي إتاحة فرص وظيفيـــة نوعية للكوادر 
البحرينيـــة. وعليـــه، يأتـــي دعمنـــا لشـــركة 
أســـري كونها إحدى الشركات الرائدة على 
المســـتوى الإقليمي في تقديـــم الخدمات 
المســـاندة لأنشـــطة النقل البحري، انطلاقًا 
مـــن حرصنـــا على تحفيز مســـيرة نمو هذا 
القطـــاع من خلال دعم التطـــور الوظيفي 
للطاقات الوطنية العاملة به، والذي بدوره 
ســـينعكس علـــى ارتفـــاع متوســـط أجـــور 

البحرينيين في القطاع الخاص”.
مـــن جانبه، قال الشـــيخ دعيـــج بن محمد 
آل خليفـــة مدير عام الخدمات المســـاندة 
ومديـــر الموارد البشـــرية للشـــركة العربية 
لبنـــاء وإصلاح الســـفن أســـري: “نعتز بهذا 
التعـــاون المثمر مع تمكين، والذي يســـاهم 
فـــي دعم فـــرص التطـــور المهنـــي للكوادر 

خـــال  فمـــن  الشـــركة.  فـــي  البحرينيـــة 
الاســـتثمار فـــي زيـــادة أجـــور الموظفيـــن 
الارتقـــاء  فـــي  نســـاهم  البحرينييـــن، 
بمعيشـــتهم، الأمـــر الـــذي يثمـــر عـــن زيادة 
إنتاجيتهـــم وتعزيـــز ولائهـــم، وهـــو ما من 
شـــأنه أن يســـاهم فـــي دفـــع عجلـــة النماء 

الاقتصادي في المملكة”.
يُذكـــر أن الشـــركة العربيـــة لبنـــاء وإصلاح 
الســـفن )أســـري( قـــد تأسســـت فـــي العـــام 
1977 لتشـــكّل أول حوض لتصليح السفن 
فـــي منطقة الخليـــج العربي، وهـــي تعتبر 
من المؤسســـات التي تضم عددا كبيرا من 
الكفاءات البحرينية التي يبلغ عددها نحو 
700 موظـــف. ومـــن خـــال ما توفـــره من 
منظومة خدمات متكاملة تشـــمل عمليات 
بناء وإصلاح وصيانة جميع أنواع السفن 
والناقلات ووســـائل النقل البحري الأخرى 
الهيدروكربونيـــة  المـــواد  بنقـــل  المتعلقـــة 
والخدمـــات الهندســـية، فـــإن أســـري تقدم 

نطاقًـــا متنوعًا من فرص التطور الوظيفي 
للكـــوادر البحرينيـــة علـــى صعيـــد مختلف 

التخصصات.
وتســـلط شـــراكة أســـري وتمكيـــن الضـــوء 
الخدمـــات  لقطـــاع  المطّـــرد  النمـــو  علـــى 
اللوجســـتية فـــي البحريـــن، والذي يوظف 
حاليًـــا 38,034 فـــردًا، أي ما يعادل 6.7 % 
مـــن مجموع القـــوى العاملة فـــي المملكة. 
كمـــا وصل عـــدد الداخلين الجـــدد للقطاع 
إلـــى 5,506 موظف خـــال العامين 2021 

و2022 بنسبة نمو بلغت 22 %. 
تأتـــي هـــذه المبادرة تماشـــيًا مـــع أولويات 
 2024 للعـــام  الاســـتراتيجية  تمكيـــن 
رئيســـة،  محـــاور  ثلاثـــة  علـــى  المرتكـــزة 
وهـــي رفع معـــدل إدمـــاج البحرينيين في 
ســـوق العمل من خلال خلق فرص نوعيّة 
الجـــدد،  للداخليـــن  للتوظيـــف، ولا ســـيّما 
بالإضافـــة إلـــى التوسّـــع في دعـــم التطوّر 
الوظيفي للبحرينيين العاملين في القطاع 
مـــن  الخـــاص  القطـــاع  وتنميـــة  الخـــاص، 
خلال دعـــم المؤسســـات ورفـــع الإنتاجية 
وتوظيـــف التكنولوجيـــا، ممـــا يســـهم فـــي 

تعزيز الأثر الاقتصادي والنمو المستدام.

نظمـــت الشـــركة العربيـــة لبنـــاء وإصـــاح 
الســـفن )أســـري( حفـــل تدشـــين وإطـــاق 
“مبـــادرة إتقـــان” وذلـــك خـــال الأســـبوع 
الماضي فـــي مقر الشـــركة الرئيس بالحد، 
بحضـــور الإدارة التنفيذيـــة وبعض مدراء 

الإدارات ورؤساء الأقسام التشغيلية. 
وخلال الحفل، قال القائم بأعمال الرئيس 
آل  راشـــد  بـــن  الشـــيخ محمـــد  التنفيـــذي 
خليفـــة: “إننـــا فخـــورون اليـــوم بتدشـــين 
مبادرة جديدة بعنوان إتقان، والتي تهدف 
إلى ضمان عملية التطوير المستمر”، مبينًا 
أن اختيار مســـمى “إتقـــان” جاء لما تحمله 
هـــذه الكلمـــة من معنـــى، حيـــث إن جوهر 
تعريفهـــا يركـــز علـــى اكتســـاب المهـــارات 

والمعرفة التي تســـاهم في إنتاج الأعمال 
بأعلى جودة ممكنة. 

كمـــا أعـــرب عـــن خالـــص شـــكره وتقديره 
لجميـــع العاملين علـــى التخطيط والتنفيذ 
لهـــذه المبـــادرة، مضيفـــا “أنا علـــى ثقة أنه 
مـــن خلال العمل الجماعي وهذه المبادرة، 
ســـوف نســـير باســـتمرار نحـــو مســـتويات 
أعلى وأعلى من التميز، ونســـعى جاهدين 

لنكون الأفضل عالميًا في مجال عملنا”. 
ومـــن جانبـــه، أوضح مبارك الجـــودر -أحد 
مؤسسي المبادرة- أن المرحلة الأولى من 
هذا المشروع ســـتتمثل في تبادل الأفكار 
التطويرية مع الموظفين، وذلك من خلال 
3 طـــرق، الأولـــى عبـــر البريـــد الإلكترونـــي 

المخصـــص والثانيـــة عبر ملء الاســـتمارة 
الموجـــودة “أونلايـــن”، والثالثـــة من خلال 
الصناديـــق المنتشـــرة في مختلـــف أرجاء 
الشركة، وذلك بهدف توفير طرق مختلفة 
ومتنوعة تســـهل علـــى مختلف الموظفين 

الوصول إليها. 
كمـــا أشـــار عمـــر العنـــزي -أحـــد مؤسســـي 
المبادرة- أن اســـتلام المقترحات والأفكار 
ســـيكون علـــى عـــدة مراحل، أولهـــا تقديم 
الاســـتمارة التي تتضمن الفكـــرة، ومن ثم 
ســـيقوم الفريـــق المختص بتقييمهـــا وفقًا 
لمعاييـــر محـــددة، وبعـــد ذلك ســـيتم بناء 
خطـــة لتطبيقيهـــا، ومـــن ثـــم عكســـها على 

أرض الواقع وتكريم صاحب الفكرة.

ــا ــيً ــم ــادرة “إتــــقــــان” رس ــ ــب ــ ــق م ــل ــط “أســـــــري” ت
اكتساب المهارات للمساهمة في إنتاج الأعمال بأعلى جودة
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تخرجـــت جنى علي نصيب من مدرســـة الروابي الخاصة بتقدير 
امتياز رفيع.

نالت حفيدة حسن حسين لاري الطالبة سارا محسن حاجي على 
الدبلوما الأميركية بتقدير امتياز.

تخرج جنى علي نصيب

سارا حاجي تنال الدبلوما الأميركية بامتياز


